
Junior Manager Credit Risk
Models (w/m/d)
Für die Weiterentwicklung unserer maßgeschneiderten Modellierungsansätze für die Messung und das Management
der Kreditrisiken in unserem internationalen Portfolio an strukturierten Immobilienfinanzierungen suchen wir eine
analytisch starke Persönlichkeit mit einem ausgeprägten Interesse an Problemlösungen für komplexe Sachverhalte.
Es macht Ihnen Spaß, sich in neue Themen einzuarbeiten, diese gemeinsam im Team zu entwickeln und bis zur
finalen Umsetzung zu begleiten? Zudem haben Sie an sich selbst den Anspruch, Inhalte ganzheitlich zu verstehen und
diese passgenau in den jeweiligen Prozessen abzubilden? Dann sagen wir: Herzlich willkommen im Team der Aareal
Bank!

Darauf können Sie sich freuen:
Als Mitglied der Abteilung Risikocontrolling / Risk Methods unterstützen Sie uns bei der Betreuung und
Weiterentwicklung unserer internen Risikoquantifizierungsmethoden für das Credit Risk (IRB-Modelle für PD
und LGD, IFRS 9 ECL Modell, Kreditportfoliomodell)

Dabei lernen Sie nicht nur das methodische Rüstzeug der quantitativen Kreditrisikomodellierung, sondern
erwerben auch ein umfangreiches Wissen in den dafür relevanten aufsichtlichen Anforderungen

Ihre Arbeitsergebnisse präsentieren Sie selbständig sowohl bereichsintern als auch in bankweiten Komitees
wie dem RiskExCo

Zusammen mit unseren Kollegen im Bereich Risikocontrolling und der IT-Abteilung treiben Sie die
Weiterentwicklung unserer hauseigenen Implementierung der Modelle voran

Nicht zuletzt bringen Sie Ihre Expertise in verschiedene Projekte und Initiativen ein (z.B. Abbildung von ESG
Risiken, Erweiterung der Modellansätze um Methoden der künstlichen Intelligenz)



Darauf können wir uns freuen:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Mathematik, Physik oder Volks-/Betriebswirtschaft mit
finanzmathematischem Schwerpunkt

Idealerweise erste Berufspraxis im Themenfeld Credit Risk, bevorzugt mit Schwerpunkt der quantitativen
Modellierung (z.B. PD, LGD, IFRS 9, Kreditportfoliomodelle)

Ausgeprägte IT-Affinität gepaart mit guten Programmierkenntnissen

Engagierte, kreative sowie teamorientierte Persönlichkeit mit hoher Umsetzungs- und Abschlussstärke und
dem Anspruch, den Wissenshorizont kontinuierlich zu erweitern

Wenn Sie überdurchschnittlich engagiert sind und sich darauf freuen, Ihr Wissen kontinuierlich zu erweitern, sollten
Sie sich möglichst gleich online bewerben. Beachten Sie bitte, dass wir Bewerbungen aus Datenschutz-gründen
(DSGVO) nur noch ausschließlich über unser Bewerbermanagementsystem verarbeiten dürfen.E-Mail-Bewerbungen
können nicht mehr berücksichtigt werden.

Sie möchten uns noch besser kennenlernen?
Dann schauen Sie doch mal im Internet bei uns vorbei: www.aareal-bank.com/karriere

Jetzt bewerben

Willkommen in der Welt der Aareal Bank! Als einer der führenden internationalen Anbieter von smarten Finan-
zierungslösungen, Banking- und Softwareprodukten sowie von digitalen Dienstleistungen unterstützen wir unsere
Kunden auf drei Kontinenten bei der Finanzierung und beim Management spannender Immobilienprojekte. Als
verantwortungsvoller Arbeitgeber und erstklassiger Ausbildungsbetrieb bieten wir vielfältigen Persönlichkeiten ein
berufliches Zuhause. Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und profitieren Sie von attraktiven Benefits,
systematischer Personalentwicklung und zahlreichen Work-Life-Balance-Initiativen.
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