
Praktikant Aufsichtsrecht/ SREP sowie
Aufsichtsrecht/ Meldewesen (w/m/d)
Unser Bereich Regulatory Affairs sucht zwei Praktikanten* für die Auseinandersetzung mit
regulatorischen Anforderungen von Bundesbank, BaFin und EZB gegenüber Banken. Neben
einem angenehmen, kollegialen Umfeld finden Sie bei uns ein chancenreiches Arbeitsumfeld. Sie
übernehmen eigenverantwortlich kleine Aufgabenpakete, bei denen Ihnen Ihre Teamkollegen
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite stehen. So können Sie Ihre theoretischen Kenntnisse in der
Praxis anwenden.
 
Hier unsere Rahmenbedingungen:
• für 12 Wochen - bei Pflichtpraktika gerne auch länger
• ab Juni 2020 oder nach Verfügbarkeit
• am Standort in Wiesbaden
 
 
DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN:
Schwerpunt Aufsichtsrecht / SREP:
 

Sie erhalten Einblicke in die Umsetzung von regulatorischen Anforderungen und in die
Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Aufsichtsbehörden.

Sie unterstützen das Team bei der Erfüllung der Anforderungen im Umfeld des SREP, der
Steuerung der RWA und der Mitarbeit in aufsichtlichen Projekten. Dabei werden Sie von den
erfahrenen Kollegen gecoacht.

 
Schwerpunkt Aufsichtsrecht / Meldewesen:

Sie erhalten Einblicke in Umsetzung von regulatorischen Anforderungen und in die
Arbeitsweise eines Teams in der Schnittstelle zwischen Bilanzierung, Risikocontrolling und IT.

Sie unterstützen das Team bei der Erfüllung von regulatorischen Meldeanforderungen u.a. mit
dem Fokus auf Kreditrisiko, Liquiditätsrisiko oder Statistik.

Sie wirken aktiv bei der Analyse von neuen Meldeanforderungen mit, sichern deren Follow-up
und unterstützen bei der Erstellung der Vorgaben für die technische Umsetzung.



Erfahrene Kollegen coachen Sie bei der selbstständigen Bearbeitung von Meldeanforderungen
und der Analyse und Optimierung von gelebten Prozessen und Kontrollen.

DARAUF KÖNNEN WIR UNS FREUEN:
Student/-in der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Statistik oder
Physik und/ oder Informatik

Wünschenswert: Erste berufliche Erfahrungen im Rahmen einer Bankausbildung oder
relevanter Praktika in der Finanzdienstleistungsbranche bzw. IT-Branche

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen

 
Schwerpunt Aufsichtsrecht / SREP:
Analytische Fähigkeiten sowie ausgeprägtes Interesse am Risikocontrolling, in der Bilanzierung
oder in der Regulatorik.
 
Schwerpunkt Aufsichtsrecht / Meldewesen:
Analytische Fähigkeiten sowie ausgeprägtes Interesse an und Grundverständnis für
Finanzprodukte bzw. im Risikocontrolling, in der Bilanzierung oder in der Regulatorik.
 

 
 

Wenn Sie überdurchschnittlich engagiert sind und sich darauf freuen, Ihr Wissen kontinuierlich zu
erweitern, sollten Sie sich möglichst gleich online bewerben. Nennen Sie uns dabei bitte auch Ihre
Gehaltsvorstellung und Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin. Beachten Sie bitte, dass wir
Bewerbungen aus Datenschutzgründen (DSGVO) nur noch ausschließlich über unser
Bewerbermanagementsystem verarbeiten dürfen. E-Mail-Bewerbungen können nicht mehr
berücksichtigt werden.
Sie möchten uns noch besser kennenlernen? Dann schauen Sie doch mal im Internet bei uns
vorbei: www.arbeiten-in-wiesbaden.de.

Jetzt bewerben

Aareal Bank AG
Human Resources,
Paulinenstraße 15,
65189 Wiesbaden

Asmaa Afouane,
Telefon: 06113481776,
E-Mail: Asmaa.Afouane@Aareal-
Bank.com
 

http://www.arbeiten-in-wiesbaden.de
https://aareal-bank-group.onlyfy.jobs/apply/msc3vv2prxmbk5v9uqnqw4bwc6qxxwl
mailto:Asmaa.Afouane@Aareal-Bank.com
mailto:Asmaa.Afouane@Aareal-Bank.com
http://www.aareal-bank.com/de/ihre-perspektiven-bei-uns/arbeitgeber-aareal-bank/mitarbeiter-bei-der-aareal-bank/


Willkommen in der Welt der Aareal-Bank! Als einer der führenden internationalen Anbieter von
smarten Finanzierungslösungen, Banking- und Softwareprodukten sowie von digitalen
Dienstleistungen unterstützen wir unsere Kunden auf drei Kontinenten bei der Finanzierung und
beim Management spannender Immobilienprojekte. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb bieten wir vielfältigen Persönlichkeiten ein berufliches Zuhause.
Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und profitieren Sie von attraktiven Benefits,
systematischer Personalentwicklung und zahlreichen Work-Life-Balance-Initiativen.


