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Experte Validation Credit Risk / IFRS 9

(w/m/d)

Sie haben bereits Erfahrung in der Validierung oder Entwicklung von Kreditrisikomodellen und
mochten lhre Fahigkeiten und Kenntnisse einbringen, um die Validierung mitzugestalten und
weiterzuentwickeln. Neben der Konzeption und Durchflihnrung der Validierungen diskutieren Sie
die Ergebnisse auch gegenuber unserem internen Risikokomitee und Management und vertreten
diese gegenuiber externen Prifungsgesellschaften sowie der Aufsicht.

DARAUF KONNEN SIE SICH FREUEN:

e Die Konzeption und Durchftihrung der Validierungen im Kreditrisikoumfeld (A-IRBA CRE
Ratingverfahren (PD, LGD, CCF), Ratingverfahren Banken und Staaten, Kreditportfoliomodell,
IFRS 9, Migrationsrisiken, etc.)

¢ Im Anschluss prasentieren Sie Ihre Validierungskonzepte und -ergebnisse vor Kollegen,
Vorgesetzten und der leitenden Managementebene (Vorstand)

e Auch wenn lhr Fokus auf dem Kreditrisiko liegt, wollten Sie schon immer Ihre Fahigkeiten in
den anderen Bereichen ausbauen (z.B. ICAAP, ILAAP, Marktrisiko, IRRBB, etc.)

e Durch die Bundelung aller Validierungsaktivitaten in der Abteilung Validation haben Sie einen
abwechslungsreichen Arbeitsplatz, den Sie durch den aktuellen Aufbau mitgestalten konnen

e Ein flexibles Arbeitszeitmodell und attraktive Lohnnebenleistungen.

DARAUF KONNEN WIR UNS FREUEN:
e Abgeschlossenes quantitatives Studium

e Erste Berufserfahrung im Risikocontrolling oder Risikomanagement einer Bank oder
Beratungsgesellschaft

e Kenntnisse der regulatorischen Anforderungen im Kreditrisikoumfeld
e Routine im Umgang mit MS Office

¢ |dealerweise Erfahrungen mit SAP, Datenbanken (insbesondere SQL) oder Statistiksoftware
(z.B. R, Mathematica)



e Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
e Sehr gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit

e Eine charismatische Personlichkeit, die sich gut organisiert und auch in heiRen Phasen einen
kiihlen Kopf bewahrt.
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Flexible Kantine Mobiles Arbeiten Gesundheit Weiterbildung
Arbeitszeit

Wenn Sie Uberdurchschnittlich engagiert sind und sich darauf freuen, lhr Wissen kontinuierlich zu
erweitern, sollten Sie sich mdglichst gleich online bewerben. Nennen Sie uns dabei bitte auch lhre
Gehaltsvorstellung und Ihren friihestmdglichen Eintrittstermin. Beachten Sie bitte, dass wir
Bewerbungen aus Datenschutzgriinden (DSGVO) nur noch ausschlieBlich Giber unser
Bewerbermanagementsystem verarbeiten dirfen. E-Mail-Bewerbungen kénnen nicht mehr
berucksichtigt werden.

Sie mochten uns noch besser kennenlernen? Dann schauen Sie doch mal im Internet bei uns
vorbei: www.arbeiten-in-wiesbaden.de.

Jetzt bewerben

Aareal Bank AG

Human Resources, Hier klicken und unsere
Paulinenstrale 15, Mitarbeiter kennenlernen:
65189 Wiesbaden

Sigrid Greiss, lﬁm! ji j.

Telefon: 06113482102

E-Mail: Sigrid.Greiss@aareal- :ﬁﬁ I

bank.com

Willkommen in der Welt der Aareal-Bank! Als einer der fiUhrenden internationalen Anbieter von
smarten Finanzierungslésungen, Banking- und Softwareprodukten sowie von digitalen
Dienstleistungen unterstitzen wir unsere Kunden auf drei Kontinenten bei der Finanzierung und
beim Management spannender Immobilienprojekte. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb bieten wir vielfaltigen Personlichkeiten ein berufliches Zuhause.
Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und profitieren Sie von attraktiven Benefits,
systematischer Personalentwicklung und zahireichen Work-Life-Balance-Initiativen.
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