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Junior Produktmanager Wohnungswirtschaft

(w/m/d)

Wenn |hr Kopf voll guter (Produkt-)ldeen steckt, die nur darauf warten, umgesetzt zu werden, und
Sie die Wohnungswirtschaft mit uns nachhaltig voranbringen wollen, haben wir genau das Richtige
fur Sie: Eine Position, in der es um Innovationen und Projekte geht, mit denen Sie Akzente setzen
werden.

DARAUF KONNEN SIE SICH FREUEN:

e Unsere Kunden aus der Wohnungswirtschaft wissen lhre kreativen Einfalle bald zu schatzen:
Denn gemeinsam mit Ihren Teamkollegen/ innen entwickeln Sie innovative IT- und
bankfachliche Produkte, die sie liber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg betreuen

e So bringen Sie Produktideen ein, beobachten den Markt sowie den Wettbewerb, tauschen sich
zu konkreten Anforderungen mit Kunden und internen Teams aus und erstellen Kosten-
Nutzen-Analysen und Businessplane

e Wenn es an die fachliche Konzeption und die konkrete Umsetzung geht koordinieren Sie das
Ganze, steuern eingebundene Dienstleister, betreuen Pilotprojekte und bleiben bis zur
erfolgreichen Markteinfihrung am Ball

e Zudem arbeiten Sie im Start-Up-Team der Aareal Bank mit und stimmen Projekte mit Start-Ups
von A bis Z ab

e Nicht zu vergessen: Sie kdnnen in verschiedenen Projekten in unterschiedlichen Rollen Ihr
Wissen erweitern und so die Zukunft unseres Unternehmens wie auch |hre eigene malfgeblich
mitgestalten

DARAUF KONNEN WIR UNS FREUEN:
Must-haves

e Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder einer vergleichbaren
Richtung

e Fachwissen (Uber Studienschwerpunkte oder ein Praktikum) in Themen wie Digitalisierung,
Zahlungsverkehr, Finanzprozesse



e Ein Plus, kein Muss: erste Erfahrung in der Produktentwicklung, im Innovationsmanagement
oder in Projekten rund um den Zahlungsverkehr

e Sicherer Umgang mit MS Office sowie gutes Englisch

o Aufgeschlossene, energiegeladene Personlichkeit, die analytisch und unternehmerisch denkt,
innovative ldeen hat, umsetzungsstark ist und mit ihnren Prasentationen auch Stakeholder zu
Uberzeugen weif}

Nice-to-have

e Know-how rund um die Anforderungen in der Wohnungs-, Versicherungs- oder
Energiewirtschaft sowie von Bankprodukten (Zahlungsverkehr, Einlagengeschaft)

e Vertraut mit Design Thinking und/oder agiler Produktentwicklung

o Erweiterte IT-Kenntnisse, insbesondere in ERP-Systemen wie SAP
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Flexible Kantine Mobiles Arbeiten Gesundheit Weiterbildung
Arbeitszeit

Wenn Sie Uberdurchschnittlich engagiert sind und sich darauf freuen, lhr Wissen kontinuierlich zu
erweitern, sollten Sie sich moglichst gleich online bewerben. Nennen Sie uns dabei bitte auch lhre
Gehaltsvorstellung und Ihren friihestmdéglichen Eintrittstermin. Beachten Sie bitte, dass wir
Bewerbungen aus Datenschutzgriinden (DSGVO) nur noch ausschlieBlich Uber unser
Bewerbermanagementsystem verarbeiten durfen. E-Mail-Bewerbungen kénnen nicht mehr
berucksichtigt werden.

Sie mdéchten uns noch besser kennenlernen? Dann schauen Sie doch mal im Internet bei uns
vorbei: www.arbeiten-in-wiesbaden.de.

Jetzt bewerben

Aareal Bank AG

Human Resources, Hier klicken und unsere

Paulinenstralle 15, Mitarbeiter kennenlernen:

65189 Wiesbaden

Bianca Schild, mfli .E.
Telefon: 00496113483301,

E-Mail: bianca.schild@aareal- ﬁ. | a

bank.com

Willkommen in der Welt der Aareal-Bank! Als einer der filhrenden internationalen Anbieter von
smarten Finanzierungslésungen, Banking- und Softwareprodukten sowie von digitalen
Dienstleistungen unterstitzen wir unsere Kunden auf drei Kontinenten bei der Finanzierung und
beim Management spannender Immobilienprojekte. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
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erstklassiger Ausbildungsbetrieb bieten wir vielfaltigen Personlichkeiten ein berufliches Zuhause.
Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und profitieren Sie von attraktiven Benefits,
systematischer Personalentwicklung und zahlreichen Work-Life-Balance-Initiativen.
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